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Kiemelked§ teriiletek felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény stratégiai és operativ tervei
koherens egységet mutatnak.

Az orszagos és az intézményben elfogadott
alapdokumentumokkal szoros egységet alkotnak
az éves munkatervek, beszamolok.

Az intézmény hatékony mérési, értékelési és
ellendrzési rendszert hasznal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tanulok szocialis hatterének korai felmérése, a
szikséges fejlesztd foglalkozdsok inditdsa és
nyomon kovetése.

A tanulok egylttmkodésének fejlesztése és a
segité, tsszetartd kozosségek kialakitasa.
Egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval
osszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatdk rendszeres
elemzése és visszacsatoldsanak megvaldsitasa.
A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi
szintl k6z0s elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié

Innovativ, Uj médszerek megismerésére,
alkalmazésara nyitott nevel6testilet.

Tobb csatornan keresztil megvaldsuld
kommunikdcio a tantestilet és a vezetd kdzott.
A pedagodgusok kezdeményezden
egylttmkodnek egymadssal, a szllkkel, a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
problémak megoldasaban.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény bels§ és kiilsé partereivel valo
egylttmikodés alaposan szabalyozott,
hatékony, az intézményvezetés munkajat
nagymértékben segiti.

Az iskola, programjain keresztil kapcsolddik
lakokdrnyezete kulturalis életéhez.




6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvaldsitédsahoz szitkséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a
szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdéforras-
szlikségletérdl.

Az intézmény hagyomanyait apolja, fejleszti és
bevonja a belsé és kilsé partnereit.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a
miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokkal, a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek litemezése, ami az
éves munkatervben rogzitésre is kerdil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

1. Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

Pedagdgiai folyamatok
1. kompetencia terilet:

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

J6 gyakorlatok gy(jtése, mihelymunka
gyakorlatanak megvaldsitasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Munkakdzosségi szinten dsszegydijtik a jo
gyakorlatokat és az éves munkatervben
meghatarozzak a mihelymunka témajat,
felelsét, el6adojat, koltségeit és felelGsét.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A fejlesztendd terllet egy jol miikodd rendszer
visszaallitast jelenti, a korabbi gyakorlatunknak
megfeleléen, valamint munkak6zosségi
értekezlek szinesitését miihelymunka
meghonositasaval.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Konzultacidk, értekezletek a feladatok
meghatarozasa és végrehajtasa érdekében.
M(ihelymunka gyakorlatanak megvalositdsa.
A célok megvaldsuldsanak nyomon kovetése.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény kordbbi jé gyakorlatainak
osszegyljtése, kozkincesé tétele és megbrzése a
jov6 szamdra.

M(ihelymunka gyakorlatanak megvalositasa.

A feladat tervezett litemezése:

2023. janius 15-ig: munkakozdsségenként
Osszegydjteni a korabbi j6 gyakorlatokat.

2023, augusztus 31-ig meghatarozni a
feladatokat, elinditani a miihelymunka
tevékenységeket.

2024, félévi és év végi munkakozosségi
beszdmoldkban visszajelezni, hogyan valdésultak
meg a célok.




A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Iskolavezetés, DOK, SZMK, intézményi tanacs,
érdekképviseletek, munkakozosség-vezetdk,
szaktanarok.

2. Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

Személyiség- és kozosségfejlesztés
2. kompetencia terilet:

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A kordbban is jol miikodé kdzosségépitd
programok megvaldsitasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

1. Azintézmény a tanuldk
egyuttm(kodését tobb modszer
egylttes alkalmazaséval valésitja meg.

2. - Azintézmény kdzosségépitd
tevékenységei kozosségi programok
osztaly és iskolai keretek kozott valo
szervezésével valésul meg.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A fejlesztendd terllet egy jol miikodd rendszer
visszaallitast jelenti, a korabbi gyakorlatunknak
megfeleléen.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Konzultaciok, értekezletek a feladatok
meghatdrozdsa és végrehajtasa érdekében.
Osztaly, csoport és iskolai szintl programok
megvaldsitasa.

A célok megvaldsuldasanak nyomon kovetése.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény kordbban jol mikéds és a
pedagodgiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
lévd tanuldi egylttmikodés megujul.

A tébb szinten és eredményesen szervez6dd
kozbsségepitd programok valdsulnak meg.

A feladat tervezett litemezése:

2023. janius 15-ig: munkakozdsségenként
azonositani a fejlesztésre szorulo teriileteket.
2023, augusztus 31-ig meghatarozni a
feladatokat, elinditani a kozosségeket épité
tevékenységeket.

2024. félévi és év végi munkakozosségi
beszdmoldkban visszajelezni, hogyan valosultak
meg a célok.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Iskolavezetés, DOK, SZMK, intézményi tanacs,
érdekképviseletek, munkakozdsség-vezetdk,
szaktanarok, karbantartok.

3. Fejlesztési feladat neve/azonositoja:

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés,
kommunikacio

4, kompetenciaterilet

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Tudasmegosztas kis csoportos megvaldsulasanak




kiterjesztése tagabb kérnyezetre, tantestiilet
egészére.

A kommunikacios csatornak széles kérének
megtartasa mellett az online csatornak
egységesitése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

|. Tudasmegosztas a tagozat, vagy a tantestilet
szintjén:

1. Meghatérozni az intézményen belili
szakmai tudasmegosztd
tevékenységeket végrehajto egységek
korét: pl. FejlesztGpedagogia és
gyogypedagodgia, idegennyelv, mivészeti
tantdrgyak, tarsadalomtudomany,
természettudomany, testnevelés.

2. Kialakitani a tuddsmegosztés kereteit:
id6pontja, témdja, eldado felkérése,
felel6se. Rogzitése a munkatervben.

3. Megvaldsitani a tudasmegoszto
alkalmakat és beszamol6 keretében
rogziteni az eseményt.

4. Eredményesség vizsgalata, ellenbrzése
az érintett munkakozdsség-vezetbk
bevonasaval —beszamolod részeként.

Il. Online csatorndk egységesitése:

1. Haszndlatos online csatornak
szambavétele.

2. Akozos pontok megkeresése.

3. Dontés: a kozos online csatorndk
meghatdrozasa.

4. Ellendrzés, értékelés, visszacsatolas.

A célok eléréséhez s

ziikséges feladatok

A feladat:

Beazonositani a belsé tudasmegosztasra
alkalmas teriileteket, létrehozni ezeket a
forumokat és a feladatok végrehajtésat nyomon
kévetni.

A kozds dontés nyoman kivalasztott
egysegesitett online csatornak hasznalatanak
gyakorlatta tétele.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Konzultaciok, értekezletek a feladatok
meghatdrozdsa és végrehajtasa érdekében.
A célok megvaldsuldsanak nyomon kovetése.

A feladat elvart eredménye:

Hatékony és gyors alkalmazkodas a
valtozdsokhoz.

A feladat tervezett litemezése:

e 2023. junius 15-ig: munkakozosségenként
azonositani a fejlesztésre szoruld
teriileteket. Kivalasztani a kézos online
fellleteket.

e 2023, augusztus 31-ig meghatarozni a
feladatokat, rogziteni a munkatervben,
felelGsoket és koltségvetést rendelni




ezekhez, majd a tudasmegoszto forumok
megvaldsitasa. A kivéalasztott online feliletek
mikddtetése.

e 2024, félévi és év végi munkakdzosségi
beszédmoldkban visszajelezni, hogyan
valdsultak meg a célok.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetés, munkakodzosségek,
nevelGtestiilet, rendszergazda.

4. Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

A pedagogiai m(ikodés feltételei

6. kompetenciateriilet

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az intézményen beldli és kivili szakmai
tudasmegoszto tevékenység erdsitése,
kreativitast, innovaciot fejleszté mlihelymunkak
szervezése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

l. Belsd szakmai tuddsmegosztds, mihelymunka:

5. Meghatérozni az intézményen bellli
szakmai tudasmegosztd
tevékenységeket végrehajto egységek
korét: pl. idegennyelv, mivészeti
tantdrgyak, tarsadalomtudomany,
természettudomany, testnevelés.

6. Kialakitani a tuddsmegosztas kereteit:
idépontja, témdja, eldado felkérése,
felelGse. . Rogzitése a munkatervben.

7. Megvaldsitani a miihelymunkakat és
beszamold keretében rogziteni az
esemeényt.

8. Eredményesség vizsgdlata, ellendrzése
az érintett munkakozdsség-vezettk
bevondsaval — beszamolo részeként.

II. Kiils6 tuddsmegosztas, mihelymunka

1. Meghatarozni az intézmények kdzotti
szakmai tudasmegoszto
tevékenységeket végrehajto egysegek
korét: idegennyelv, természettudomany,
testnevelés.

2. Kialakitani a tuddsmegosztas kereteit:
idépontja, témdja, eldado felkérése,
felelGse. . Rogzitése a munkatervben.

3. Megvaldsitani a mihelymunkakat és
beszamold keretében rogziteni az
esemeényt.

4. Eredményesség vizsgilata, ellenérzése
az érintett munkakozdsség-vezettk
bevonasaval — beszamolod részeként.




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Beazonositani a fejlesztésre szoruld terileteket
és a feladatok végrehajtasat nyomon kdvetni.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Konzultaciok, értekezletek a feladatok
meghatdarozasa és végrehajtasa érdekében.
M(ihelymunkak szervezése.

A célok megvaldsuldasanak nyomon kovetése.

A feladat elvart eredménye:

Intézményen beldli és kivili kapcsolatok
erdsddése.

A feladat tervezett litemezése:

2023. janius 15-ig: munkakozdsségenként
azonositani a fejlesztésre szorulo terlleteket.
2023, augusztus 31-ig meghatarozni a
feladatokat, elinditani a beszerzéseket.

2024, félévi és év végi munkakozosségi
beszdmoldkban visszajelezni, hogyan valosultak
meg a célok.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetés, munkakdzdsségek,
nevel6testilet.




