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Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

3060 Paszto, Nagymez6 utca 36.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
végrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201303
Intézmény neve: Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Székhely cime: 3060 Paszto, Nagymez6 utca 36.

Székhelyének megyéje:  Nograd
Intézményvezetd neve:  Szantd Marianna
Telefonszama: 06 32 460 795

E-mail cime: zskai.paszto@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Salgotarjani Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Simon Tibor

Telefonszama: +36 (32) 795-221

E-mail cime: tibor.simon@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

002 - Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola (3060 Paszt6, Nagymezd utca 36.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint



2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 605 277 25 0 54 48 0 0 37 24,00 7
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 605 277 25 0 54 48 0 0 37 24,00 7 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan




Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshal
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6désesbdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidé
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
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szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
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zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
itd évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 29 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 28 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0
Részmunkaid 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
6s
ebbdl né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 29 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 28 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
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helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
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Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 1 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 24
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Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus




Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
=
o
o
o
[=

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 25 22 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 54
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

o

Osszesen (s02+s03+...+521) 7 7 0 0

Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

)
=
w
o
o

Pedagdgiai asszisztens

=
o
[
o
o

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda 1 1 0 0 1 1 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201303

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél
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5. Altalanos adatok


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201303
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201303&th=002

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

Felvétel az iskola elsé évfolyamara:

Az iskola a Kormanyhivatal altal kdzzétett id6pontban a felvételi kdrzet szerinti feladatellatasi helyen kiilon felvételi kérelem
nélkul beirja azt a tankoteles tanulét, akinek a lakdhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye a Kormanyhivatal altal
meghatarozott felvételi kdrzetében van (,,kdrzetes tanul0”) és iskolaérett. A beiratkozashoz be kell mutatni a kdzleményben
kozzétett iratokat, ennek hianyaban csak regisztrélja az iskola a tanulé megjelenését. Amennyiben a tankoteles kdrzetes tanulét
nem irattdk be a korzet szerinti iskolaba, és az iskola nem kapott masik iskolaba térténd beiratkozasrdl igazolast, értesiti a
Korményhivatalt. Ha a szil6 olyan feladatellatasi helyre kivanja beiratni gyermekét, amely lakéhelye szerint nem kételez6
felvételt biztosito iskola (,,kdrzeten kivili tanul6”), a kdzzétett hatarid6ig felvételi kérelmet kell benyujtania az iskola
igazgatdjahoz. A felvételi kérelem mellé csatolni kell azokat az igazolasokat, dokumentum maésolatokat, melyek a felvételi
sorrendben elényben részesitési kotelezettseget jelentenek! Az igazgatd a dontésrdl irasban értesiti a sziil6t, és felvétel esetén az
illetékes Kormanyhivatalt is.

Atvétel masik iskolabol

Atvételre masik iskolabol vagy az iskola masik feladatellatasi helyérdl — a kiilfoldon megkezdett tanulmanyok kivételével - az
igazgatonak benydujtott irdsbeli kérelem alapjan keriilhet sor. A felvételi déntésr6l az igazgatd nevében a feladatellatasi hely
vezet6je irdsban értesiti a sziil6t

és az illetékes Kormanyhivatalt. A sziilének sz6l6 értesitésben meghatérozza az atiratkozas feltételeit is.

Ha az iskolavaltas miatt () tantargy felvételére, vagy magasabb kdvetelményszint teljesitésére van sziikség, az igazgat6 az
atvételt kulonbdzeti vizsga vagy osztalyozd vizsga letételéhez kotheti.

A kiilféldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok folytatasahoz a székhelyintézménybe kell benyujtani a felvételi kérelmet
és az elvégzett tanulmanyok dokumentumait. A tanulé felvételérdl és a tanulmanyok beszdmithatésagarol az iskola igazgatéja
dont.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az 4ltalanos iskoldba a BM dontése szerinti id6pontban, az idei tanévben 2025. &prilis 10-11.
Helye: Paszt6, Nagymez6 utca 36.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Az éltalanos iskolaban az engedélyezett osztalyok szdma: 24
Csoportok szama az iskolaban: 218

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az éltalanos iskola alapfeladatait téritésmentesen lehet igénybe venni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Intézményvezet6i tanfelligyeleti ellendrzés
2022. 04. 29.

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés
2022. 11. 11.

Oktatési Hivatal Kdznevelési Nyilvantartasi Féosztaly
Ellendrzott teriilet: a 2017. juniusi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokra vonatkozé adatszolgaltatas ellen6rzése.
2017. 12. 07.

Intézményvezet6i tanfelligyeleti ellen6rzés
2017.02. 14.

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés
2017. 10. 17.



A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Nograd Megyei Kormanyhivatal 2023.09.21. 2023.09.21. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2023.09.21. 2023.09.21. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2022.09.23. 2022.09.23. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2022.09.23. 2022.09.23. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2021.09.23. 2021.09.23. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2021.09.23. 2021.09.23. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2020. 09.28. 2020.09.28. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2020.09. 28. 2020.09.28. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2019.09.26. 2019.09.26. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2019.09. 26. 2019.09.26. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2018.09.13. 2018.09.13. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2017.10.03. 2017.10.03. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2017.03.23. 2017.03.23. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2016.09.12. 2016.11.25. Hatosagi ellen6rzés
Nograd Megyei Kormanyhivatal 2016.09.12. 2016.11.25. Hatosagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az iskola épuletei szorgalmi id6ben a kovetkezé id6pontban van nyitva:
Féépllet (3060 Pasztd, Nagymez§ utca 36.)féggel 5:00-t81 este 21:00-ig
Alsos épllet (3060 Pasztd, Nagymez6 utca 34.) féggel 5:30-t6l este 20:00-ig
Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

Rendezvények esetén a nyitvatartasra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezet6 ad engedélyt.
Ha barmilyen rendezvény, elfoglaltsag esetén az iskola nyitvatartasa eltérne a szokasostol, azt legaldbb harom nappal el6bb
jelezni kell az intézményvezet6nek, az 6 jovadhagyasaval a nyitvatartasrol a miikodtet6i feladatokat ellaté szervezetnek az
iskolankban feladatellatasra kijeldlt munkatarsa gondoskodik.

A tanitasi szlinetekben (8szi, téli, tavaszi, nydri) az intézmény nyitva tartdsa az éplletekben kifiiggesztett rend szerint torténik.
Reggel a takaritd (lehetGség esetén portaszolgalat) felel az intézmény épuletének Kinyitasaért, este a bezarasaért.

A koznevelési intézményben munkavallaloi és tanuldi jogviszonyban nem allok csak elfoglaltsdguk idétartaméra
tartézkodhatnak az épiletekben. Az épiletbe val6 belépésiikkor jelentkezniik kell a portan, vagy a foglalkozés vezetGjénel.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Szeptember

- Tanévnyito tinnepély

- Fut a suli - Challenge Day

Oktdber

- Allatok vilagnapja

- Megemlékezés az aradi vértanikrol
- Emlékhely allitas az 1956-os forradalom emlékére
- Palyavalasztasi forum

- Bemeneti mérések

November

- Advent

December

- Karécsonyi nnepély

Januar

- Osztalyoz6 vizsga

Februar



- Farsangi bal

- Terror napja

Marcius

- 1848/49-es forradalom - Gnnepély
- Fenntarthatdsagi témahét

- OKM mérések

Aprilis

- Zsigmond-napok

- DOK-nap

Majus

- Madarak és fak napja
Junius

- Nemzeti dsszetartozas napja
- Mezei futéverseny

- Ballagas

- Iskolai tanévzar6 linnepély
- Napkdzis taborok

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok kompetencia teriilet

Szakmai munkankat a nevelési programunk és a helyi tanterviink hatarozza meg. Az iskola pedagogiai programja és
alaptevékenysége az iskolak6zdsség szamara egyértelm(i, pedagdgiai alapelviink 1ényege jél kifejezi.

Pedagdgiai alapelviink értékpreferenciait, iskolank arculatanak jellemzgit — az elfogadd, humanus és gyermekkdzponti
pedagdgia, az egyéni képességfejlesztés, biztos alapozas, jol mikddé belsd-és kilsé kapcsolatok, csaladias 1égkér hatarozza
meg.

Alapelviink lényegét meghataroz6 térekvéseink:

Olyan iskola szeretnénk lenni, kivanunk maradni:

« ahol a tanulok, és az ott dolgozdk jol érzik magukat, ezért toreksziink a szeretetteljes emberikapcsolatok kialakitasara:

-tanuld és tanulo,

-tanulé és neveld,

-sz(il6 és nevel6,

-neveld és neveld kozott.

« ahol a korszer( ismeretek oktatasaval felkésziilnek tanuldink a kdzépiskolai tanulmanyok folytatasara,

« ahol minden gyermek megkapja azt a pedagdgiai gondoskodast, amely adottsagai kifejlesztéséhez sziikséges,

« ahol a gyermek nem csupan alanya a nevel§-oktaté munkéanak, hanem tevékeny résztvevdje,

« ahol a tehetséges és a hatranyos helyzetl gyermek is sikereket érhet el,

« ahol a gyermekkdzpontl szemlélet nemcsak sz6lam, hanem életforma,

« ahol batoritast kap a kezdeményezés és az alkoté munka,

« ahol a problémak keletkezésekor kdzdsen keressiik a megoldasi lehetdségeket.

Az alsé tagozat feladata a nevelés, az alapveté kompetencidk életkornak megfelel6 fejlesztése, meghatarozott ismeretek
elsajatittatasa, a mlivészeti nevelés és a mindennapos testmozgas biztositasa. A felsd tagozat feladata a nevelés, a kompetenciak
fejlesztése és a mindennapos testmozgas mellett a szaktargyi tanulmanyokba val6 fokozatos bevezetés, felkészités a kozépfokl
tanulméanyok folytatasara.

Er6sségek:

1.1. A stratégiai és operativ tervezés dsszehangoltan és céliranyosan valdsul meg.

1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonyara; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonyara az egységesség jellemzé.

1.3. A tervek megvaldsitasa célirdnyosan torténik.

1.4. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok szoros kapcsolatban vannak egymassal.

1.5. A pedagogusok éves tervezése, és tényleges megvalosulasa kdzétt szoros kapcsolat van, az eltéréseknek megfelel6 szakmai
okai vannak.

1.6. Az ellen6rzés szervezetten mikodik az intézményben.

1.7. Az intézményben az értékelés tervszer( és el6re meghatarozott szempontrendszer szerint zajlik.



1.8. A pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban jél mikadik.
1.9. Az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményeit elemezziik és felhasznaljuk a szakmai munka javitasa érdekében.

Kiemelked® teriuletek:

»Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek
bevonéasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagogiai program, amely régziti
a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A terilet értékelése sordn megfigyelhetd a pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok
megvaldsulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga.
Az intézményben a pedag6giai folyamatok a bels és kiilsd partnerek bevonasaval, azok igényei alapjan folynak. A szll6ket
rendszeresen tajékoztatjak a diakok eredményeirdl. Az éves tervezés realis, a tervek jol megvalosulnak.”

Fejleszthetéségeket az el6ttink all6 Gj terlleteken talaltunk:

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
még eléttlink allé Gj feladat.

A fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az intézményi onértékelés ciklikussdganak beinduldséaval sziikséges az adott id6szak intézkedési terveinek és stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés kompetencia teriilet

A tanuldk személyiség és kozosségfejlesztését fontos feladatnak tekintjiik. Az iskolaban a személyiség és kozosségfejlesztést
killénboz6 kirandulasok, sportversenyek, iskolai iinnepségek és megemlékezések, DOK rendezvények, szinhazlatogatasok,
erdei iskolai taborok szervezésével kivanjuk el8segiteni.

Er6sségek:

2.1. A pedag0giai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok magas szinvonalon valésulnak meg.

2.2. Az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit tervszerien fejlesztjik.

2.3. A tanulok szocialis hatranyainak enyhitése érdekében kialakult rendszert mikddtetiink.

2.4. Az 6nallé tanulas tanitasat a tantargyakba integraltan valdsitjuk meg.

2.5. A tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelését a szakmai alapdokumentumunk alapjan valésitjuk meg.

2.6. Az intézmény a tanulok egylittm(kodését tobb modszer egyiittes alkalmazasaval valositja meg.

2.7. Az intézmény kdzosségépitd tevékenységei kozdsségi programok osztaly és iskolai keretek kdzott vald szervezésével
valésulnak meg.

Kiemelked® terlletek:

»Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és a kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat. Felkésziiltsége adott, és torekszik is a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatésara, killénos tekintettel
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. A szilék a rendelkezésiikre all6 kereteken belil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben, példaértékiien kapcsoldédnak be az iskola kdzdsségi programjaiba.”

Fejleszthetdségek:

A hatranyos helyzet(i diakok tanulasi nehézségeinek eredményesebb kezelése érdekében maédszertani megujulds inditasa. Ezzel
elésegithetnék az integréacié okozta oktatasi-nevelési problémak enyhitését is.

A fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A szakmai munka szintjének tovabbi emelése. A mddszertani megujulédssal el6segithetnénk az integracié okozta oktatasi-
nevelési problémak enyhitését is.

3. Eredmények kompetencia terilet

Ezt a tertletet killénodsen kiemelten kezeltiik az elmult években. Az iskola elismertségének helyreallitasa igen fontos cél volt.
Ezt a telepilésen kialakult versenyhelyzet is indokolta. Az elismertség kivivasahoz a szakmai szinvonal tovabbi emelését
véalasztottuk. A kompetenciamérések eredményeinek elemzésére példaul kiemelt figyelmet forditunk. A tanul6i verseny
eredményekrél rendre hirt adtunk az iskola Gjsagban és a kdzosségi médidban, valamint a honlapon.

Igen nagy elismerést jelent iskolank szdmara, hogy régi és jelenlegi kollégainkat rendszeresen varosi, és szakmai dijakban
részesitik.

Szakmailag a legnagyobb elismerést, eredményt a sikeresen tovabbtanulé diakok jelentik, akikrél gyakran érkezik pozitiv
visszajelzés.



Er6sségek:

3.1. Az intézményben a munkank kimeneti eredményeirél szamot adé eredményességi mutatokat nyilvantartjuk.

3.2. Az intézmény magas szint( szervezeti eredményeket tud felmutatni.

3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredményeket tervszer(ien hasznositjuk a fejlesztés érdekében.

3.4. A tanulok tovabbi tanulasi Gtjat figyelemmel kisérjiik.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben foly6 nevel8-oktatdé munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések, ill. hazon bellili mérések eredményeirdl korrekt informéaciot
adnak a munkakdzosségek és meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges Iépéseket.

A szakmai megbeszéléseken a pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat, és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

Fejleszthetéségek:

Sziikséges, hogy az intézmény rendelkezzen valamilyen aktudlis kiilsd elismeréssel.

A fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az intézmény elismertségének javitasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttm(ikoédés, kommunikacié kompetencia terilet

A belsé kapcsolatok, egytttm(ikddés érdekében rendszeres kommunikacidt folytat a vezet6ség és a kibdvitett vezetéség az
intézmény feladatair6l. A kib&vitett vezet6ség kiemelt csapata, a munkakdzosség-vezetdk a tanév soran rogton az éves
munkaterv javaslat megvitatasaval kapcsolddnak be a vezetés munkajaba.

A munkatervhez javaslatokat, médositasokat nyudjthatnak be, melyekrél a nevel6testilet dont. Ez alapjan készitik el a sajat
munkakdzosségeik munkatervét, mely tartalmazza a munkak6zdsségi ellenérzések rendjét, azoknak a tanulmanyi, vagy
sportversenyeknek az dsszesitést, melyre neveznek, és azoknak az iskolai rendezvényeknek a sorat, mely érinti a
munkakozosségiket.

A munkakdzdsség-vezet6 tehat az ellen6rzés, a tanacsadas, a fejlesztés, a kétoldali kommunikaci6 és a feladatok
A munkakdzosségek vezet8i rendszeresen, munkatervbe épitve vesznek részt a havi kibGvitett vezet6i értekezleteken, ahol
kozosen értékeljik az elmalt hénap eseményeit, rendezvényeit és megtervezzilk a kdvetkezd honapot. Ezeken konkrét kéréseket
is megvitatunk, feladatokat hatarozunk meg. A stratégiai és operativ feladatokban is szerepet kapnak.

Az intézményen belili informécidatadast segiti:

-ay értekezletek rendszere: vezetdi, kibGvitett vezetdi (munkakdzdsség vezetbkkel és érdekképviselet vezetbivel),
munkak0zosségi értekezletek

«faliGjsag: irasbeli tdjékoztatasok elhelyezése. Iskolai honlap, iskolai Facebook oldal, vagy zart csoportok miikddtetése
«azonnali intézkedés telefonos kapcsolattartassal, e-mail segitségével torténik.

«@lrendszeres hospitalasok alkalmaval is lehet6ség van a kétoldal( informéacid cserére.

Er6sségek:

4.1. Az intézményben kulénféle pedagdgus szakmai kézosségek mikddnek melyek tevékenységét a szabalyzdkban
meghatarozottakon tul az aktualis feladatok is befolyasoljak.

4.2. Az intézményben bels6 tuddsmegosztés szervezetten mikodik.

4.3. Az intézményben az informacidatadasnak kialakult rendszere van.

Kiemelked® terlletek:

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egyuttmiikodésén alapszik.

Fejleszthetéségek:

Az informacié-aramlés hatékonyabba tétele a dolgozok érdekeltebbé tételével. A kétiranyd informacié-aramlést timogatd
kommunikacios rendszer kialakitésa.

A fejlesztési feladat célja, indokoltséaga:

A kétoldali kommunikacio javitasa hozzajarul a hatékonyabban m(ikddd intézmény megteremtéséhez.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai kompetencia teriilet



»Az intézmény a varos legrégibb és legnagyobb intézménye. Szervesen kapcsolodik a varos életéhez. Tobb rendezvényiink
kimondottan kedvelt tarsasagi esemény, kiiléndsen a baljaink. A sportrendezvényeink kdzil van olyan, amelyik mar vérosi
rendezvénnyé nétte ki magat. Ez a Fut a Suli.

A varos rendezvényeibe aktivan kapcsolédunk be a mlisorainkkal, fellépéseinkkel néptanc, énekkar, torna, balett csoportok
fellépésével. A varosi Zsigmond napokon, a szlreti felvonulasok és a nemzeti tinnepeken rendre részt vesziink tanuldinkkal és a
kollégakkal.

Tobb varosi rendezvénynek is helyet adunk. Zeneiskolai, szinhazi, irodalmi események helyszine az iskolank. Sok érdekl&dét
vonz a Térségi versmondo versenyiink. Terileti Szoroban versenyt és harom megyei szinti matematika versenyt rendeziink. ,,
Kialakult rendje van a kapcsolattartasnak, melyet az SZMSZ kiilon szabalyoz, de rendkiviil élénk kapcsolatai vannak az
intézménynek, mind a helyi kdzélet, mind a szakmai szervezetekkel. Igen jé személyes kapcsolatokat apolunk intézményi
szinten az évodakkal, a helyi kozépiskolaval, EGYMI-vel, pedagodgiai szakszolgalattal, a varos vezetésével, a fenntartoval, a
muzeum, a mlivel6dési haz vezetGivel, illetve a véd6ndi szolgalat és a rend6rség képviselbivel is. Korrekt, bizalmon alapuld
kapcsolatokat sikeriilt a partnereinkkel kialakitani és apolni.

Rendszeresen részt vesziink egymas rendezvényein, kihasznaljuk az alkalmat kézds dolgaink megheszélésére, keressik az
alkalmat egymas munkajanak tdmogatasara, segitésére.

A nevel8-oktaté munka szempontjabdél a leghasznosabbnak a pedagdgiai szakszolgalattal és a pedagdgiai oktatasi kdzponttal
val6 kapcsolattartast tartom a leghasznosabbnak.

A pedagogiai szakszolgalat esetében a kapcsolat tartalma: a tanul6k diagnosztizalasara épilé szakmai (nevelési, tanulési)
segitségnyujtasban torténé kdzremiikodés, kilonds tekintettel az SNI és BTM-es tanuldkat illetén. Ennek érdekében szakmai
konzultaciok, esetmegbeszélések szervezése, egymas programjain valé részvétel.

A pedagogiai oktatasi kozponttal valé kapcsolattartas esetében a kapcsolat tartalma: a pedagégusok munkajanak segitése,
szakmai programokon vald részvétellel, személyes tanacsadassal, konzultacidval.

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei vertikalisan a fenntart6, miikodtetd szervezet és a helyi vezetés, valamint a szll6k,
horizontalis sikon pedig a téars és kapcsolédé intézmények.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalmat a kdlcsonos segit6 jellegli tamogatas jellemzi.

5.3. A partnerek az intézmény eredményeir6l rendszeres tajékoztatast kapnak.

5.4. Az intézmény részt vesz a kdzéletben

Erésségek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiills§ partnerek feltarasat, a kapcsolatok kiépitését, azok &polasat. A meglevd kilsé
kapcsolatrendszer jol korilhatarolt, az iskola érdekeinek megfeleléen jol mikodik.

Fejleszthetdségek:

Fejlesztésre szorul a visszajelzés teriilete. Szilkséges a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
rendszeres megismerése érdekében visszajelzésre alkalmas rendszert kidolgozni.

A fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Reflektalas, visszacsatolas kialakitasa az intézmény partneri kapcsolataiban, a kapcsolatok tovabbi javitasa érdekében.

6. A pedagogiai munka feltételei kompetencia terilet

Az intézmény kiemelt nevelési céljai kozé tartozik példaul a mindennapos testnevelés. Az iskola szabadtéri és fedett
létesitményei biztositjak a megfelel§ feltételt ehhez. A tanuldk tanuldsi kérnyezete mennyiségében és mindségében is
fejlesztésre szorul.

Ko6zdsségi tér az intézményben az aula és a tornaterem, amit szabadidés, kulturdlis programok lebonyolitasara hasznalunk. A
napi sportolas megval@sitasanak igényét a szabadtéri létesitmények kielégitik. A szabadtéri létesitmények allapota viszont nem
korszer(i és elhasznalddott. A fedett létesitmények csak zsufolt médon teszik lehetévé a napi szintli sportolast.

Az intézmény rendelkezik azokkal a létesitményekkel és eszkdzokkel, amelyek sziikségesek az intézményben tanuld kildnleges
banasmadot igényld gyermekek oktatasahoz.

Remeényeink szerint palyazati forrasbol megujulnak a pedagdgiai munka feltételei, az épliletek, a butorzat és az eszkdzok.
Erésségek:

6.1. Az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak szeretne megfelelni, ezért az
intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktlra meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

6.2. Az intézményi targyi kornyezet a killénleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel.

6.3. Az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga jo.



6.4. A humanerd&forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel.

6.5. Az intézmény szervezeti kultiraja és a szervezetfejlesztési eljarasok, mddszerek kiforrott rendszert mutatnak.

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja kiforrott.

6.7. Az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatdskdrmegosztas célszerlien és tervszerden torténik.

6.8 A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe és fejlesztésekbe a szabalyzatoknak megfelel6en torténik.

6.9. Az intézmény innovacios gyakorlata magas szinvonalu.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
céljanak tekinti a szabalyok egysegességét, az egylittmiikdds, motivalo szakmai kérnyezet kialakitasat, a hagyomanyapolast, és
hagyomanyteremtd munkat.

Fejleszthetéségek:

Az infrastruktdra az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak nem felel meg, a feldjitas, bovités,
korszer(isités beavatkozast igényel. Az intézmény nem rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait. Ennek
kialakitasa szlikséges.

Az elavult és hianyz6 eszk6zok potlasa nem odazhatd el.

[ 21. szazad oktatasi szinvonalanak megfelel§ szaktantermek, szertarak, korszer( tantermek, csoportszobak kialakitasa és
felszerelése éget6en sziikséges.

*Elrre a nagyszabasu fejlesztésre, korszer(sitésre palyazati forrast sziikséges igénybe venni..

A fejlesztési feladat célja, indokoltséaga:

A pedagogiai munka feltételeinek javitasa elengedhetetlen feltétel szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés kompetencia terilet

Az intézményi dokumentumokat, szabalyzatokat a szabalyzatok nyilvantartasi jegyzék segitségével kdvetjik, mely tartalmazza
a dokumentum legfontosabb adatait, a valtozasok id6pontjat és révid dsszefoglaléjat, illetve a fellilvizsgalat esedékességi idejét
is. Ez j6 alap arra, hogy szdmon tartsuk a tervezett valtoztatasokat. A jogszabalyvaltozasokat szakért6 segitségével kovetjik, és
szlikség esetén végrehajtjuk a felulvizsgalatot, modositast.

Amennyiben a pedagdgiai program szakmai részét kell valtoztatni, a szakmai munkakdzdsséggel és az intézmény vezetésével
kozosen alakitjuk ki az 0j szovegezést.

A szabalyzatot altalaban az intézményvezetd késziti el — a megfelel6 konzultacidk lefolytatdsa utan és a tervezetet ismerteti a
kibbvitett vezetdséggel, akik kiegészithetik, javaslatokat tehetnek. Ezek utan készil el az a verzid, amelyik a nevel6testilet és a
tobbi véleményezd testiilet elé kerdil.

Az alapdokumentumaink, koztiik az éves munkaterv készitésénél figyelembe vessziik a szabalyzatok kozotti és a
jogszabalyokkal valé koegzisztencia kovetelményt, tehat az intézmény sajatos jellemz6i 6sszhangban vannak példaul a
Pedagogiai Programunkkal, mely a szakmai munkankat foglalja éssze, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzattal, mely az
intézményi miikodésiinket hatarozza meg és természetesen a koegzisztencia a tobbi szabalyzatunkra is vonatkozik.
7.1.8 Kormany és az oktatésért felel@s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célokat koveti
a pedagogiai program.

7.2.8 pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalodsitasa szervesen kapcsolddik az intézmény
szabalyzataiban és munkaterveiben kialakitott célok megvalésitasahoz.

Erésségek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, az elvardsoknak valé megfelelés.

Fejleszthetéségek:

Az eddigi eljarasok nem allapitottak meg fejleszthetdségeket, de a vezetéként fontosnak tartom a naprakész dokumentumok
biztositasa érdekében az Intézményi Szabalyzatok Ellen6rz8 Listajanak folyamatos frissitését.



6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201303

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2023/2024-es tanév végi adatok

Az iskola tanul6i létszdma: 605 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 599 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 7 f6

Az alsé tagozatos tanulok létszama: 306 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 305 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 1 6

A fels6 tagozatos tanulok létszama: 299 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 293 f§
Evfolyamot ismételni koteles: 6 f6

2022/2023-as tanév végi adatok

Az iskola tanul6i létszdma: 605 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 591 &
Evfolyamot ismételni koteles: 14 6

Az also tagozatos tanul6k létszama: 302 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 295 f§
Evfolyamot ismételni koteles: 7 6

A felsd tagozatos tanulok Iétszama: 303 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 296 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 7 f6

2021/2022-es tanév végi adatok

Az iskola tanul6i létszdma: 608 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 596 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 12 6

Az alsé tagozatos tanulok létszama: 310 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 308 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 2 6

A fels6 tagozatos tanulok létszama: 298 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 288 f§
Evfolyamot ismételni koteles: 10 6

Utolso frissités: 2024. 09. 30.


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201303

2020/2021-es tanév végi adatok

Az iskola tanul6i létszdma: 618 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 606 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 12 6

Az alsé tagozatos tanulok létszama: 316 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 314 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 2 6

A fels6 tagozatos tanulok létszama: 302 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: f6
Evfolyamot ismételni koteles: 10 f6

2019/2020-as tanév végi adatok

Az iskola tanul6i létszdma: 602 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 592 f§
Evfolyamot ismételni koteles: 10 f6

Az also tagozatos tanul6k Iétszama: 298 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 298 f§
Evfolyamot ismételni koteles: 0 6

A fels@ tagozatos tanulok Iétszama: 304 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 294 f§
Evfolyamot ismételni koteles: 10 f6

2018/2019-es tanév végi adatok:

Az iskola tanuldi létszama: 616 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 601 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 15 f6

Az alsé tagozatos tanulok létszama: 290 f6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 290 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 0 6

A fels6 tagozatos tanulok létszama: 326 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 311 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 15 f6

A 2017/2018-as tanév végi adatok:
Az iskola tanul6i létszdma: 616 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 590 &

Evfolyamot ismételni koteles: 26 f6

Az also tagozatos tanul6k létszama: 271 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 270 f§



Evfolyamot ismételni koteles: 1 6

A fels6 tagozatos tanulok létszama: 345 6
Tanulmanyait sikeresen befejezte: 320 f6
Evfolyamot ismételni koteles: 25 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201303

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tandran kiviili egyéb foglalkozasok

A tanuldk joga, hogy tanulményaik soran nem kotelezd tantargyakat valasszanak. Errél a Pedagdgiai program ad tajékoztatast.
A jelentkezés soran a sziil§ irasban nyilatkozik minden év majus 20-ig a nem kotelezd tantargy-valasztassal kapcsolatos
dontéseérdl az osztalyfénokének.

A sziil§ az adott tanév szeptember 15-ig az igazgatd, igazgato helyettesek engedélyével irdasban modosithatja a nem kotelez6
tantargy-valasztassal kapcsolatos dontését.

Minden foglalkozas inditasarol az eréforrasok fliggvényében az igazgatd dont.

Valamennyi tan6ran kivili iskolai és nem iskolai rendezvény csak az igazgatd jévahagyasaval tarthato.

A tandran kivili foglalkozasokrol, azok rendjérél az igazgatéd tajékoztatja a sziil6ket és a tanuldkat. A tandran kivili
foglalkozasokra torténd jelentkezés, irashan a tanév elején torténik, s egy tanévre szol.

A felzarkoztatd foglalkozéasokra, korrepetalasokra a tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok,
szaktanarok szélitjak fel, részvétellik a felzarkdztato foglalkozasokon ajanlott. A tanulasi nehézségekkel kiizd6 (szakvélemény)
tanulok esetében a fejlesztd orakon vald részvétel kotelezd.

A délutén 16 6réig szervezett foglalkozésra tanévenkent el6re - junius 10-ig — illetve elsd évfolyamon a beiratkozaskor kell
jelentkezni. Indokolt esetben a sziil§ tanév kdzben is kérheti gyermeke délutani elhelyezését.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Also tagozaton az iskolaban oldjuk meg a feladatokat, hazi feladat csak akkor van, ha a tanul6 - szl&i kérésre - nem vesz részt a
délutani foglalkozasokon, példaul szakkor, zeneiskola, sport miatt és ezért otthon kell a feladatokat elvégezni.

Fels6 tagozaton elvéras a hazi feladatok pontos, id6beni elkészitése.

Iskolai dolgozatoknak nincs szambeli megkdtése, csak a témazaré dolgozatok esetében. Ebbdl tanitasi naponként legfoljebb 2
irathato.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanulok értékelésének, mindsitésének szempontjait és az értékelés madjat, formajat a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei:

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményei megegyeznek az érvényes kerettanterv alapjan készlilt, a
Pedagogiai Program részét képezd helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra vonatkozé kdvetelményeivel.

A tanuldk/szil6k az iskola elvarasairél, a vizsgakra valo felkésziilésrél az osztalyfénoktdl, a pedagogustol a Pedagogiali
Programbdl és a Helyi Tantervb6l tajékozodhatnak.

A tanulmanyok alatti vizsgak tipusa, tervezett ideje és hatarideje:

Tipusa: osztalyozd vizsga, javito vizsga és kiilonbozeti vizsga.

Az osztalyoz6 vizsga teljesitésének hatarideje:

? Félévkor: januar 1-10.

? Tanév végén: janius 1-15.

Javitd vizsgak: augusztus 21-31.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Az iskolai osztalyok szama: 24 osztaly
A egyes osztalyok szdmitott létszdma a 2024/2025. tanévben az elektronikus napl6 adatai alapjan:

1.a osztaly 28 f6
1.b osztaly 26 f6


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201303
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201303

1.c osztaly 28 f6

2.a osztaly 26 f6
2.b osztaly 246
2.c osztaly 26 f6

3.a osztaly 25 6
3.b osztaly 23 f§
3.c osztaly 25 6

4.a osztaly 26 6
4.b osztaly 23 f6
4.c osztaly 26 6

5.a osztaly 28 f§
5.b osztaly 31 f§
5.c osztaly 30 f§

6.a osztaly 27 6
6.b osztaly 25 f6
6.c osztaly 26 6

7.a osztaly 28 f6
7.b osztaly 25 f6
7.c osztaly 29 f6
8.a osztaly 23 6§

8.b osztaly 19 &
8.c osztaly 23 6§

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és mlikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201303-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201303-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201303-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 21.





